FACULTAD DE ENFERMERIA
F E N o B Y o BSTETRIC IA - U NA vision: La Facuftad de Enfermeria y Obstetricia (FENOBS - UNA), se consalida como

lider en la educacion supenor con excelenaia educativa, humana, éfica e inclusiva
acorde con fas necesidades y demanda de la sociedad impulsando el desarroflo

Sy
\v C ARR E RA D E 0 BSTETR | C |A sostemble, vincuwlada con instituciones n@clonaa‘es e internacionales.

CUARTO LLAMADO A CONCURSO EXTERNO ABREVIADO DE MERITOS
PARA SELECCION DE POCENTE TECNICO
Ne © 81 /2023

_lamese a postulacion al Cuarto Llamado a Concurso Externo Abreviado de Mérilos para Seleccion de DOCENTE TECNICO |l de la FENOB-UNA,
Carrera de Obstetricia, Casa Central, por ocho (08) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la publicacion.

PERFIL DEL CARGO

AREA: SALUD PUBLICA, SALUD COMUNITARIA
FUNCION: Instructor de Practica Profesional
LUGAR: Central - Cordillera

SEMESTRE: Séptimo al Décimo

SEDE: Casa Central

CARGA HORARIA: 20 horas semanales HORARIO: Lunes a Viernes de 07:00 a 17:00 hs. 7
NUMERO DE VACANCIAS: 1 (UNQO) DEPENDENCIA SOLICITANTE: Carrera de Obstetricia, Casa Central
CATEGORIA: UT2 DENOMINACION DEL CARGO: DOCENTE TECNICO I
REMUNERACION: Gs. 3.612.850 .- ‘ MODALIDAD DEL CONCURSO: Externo Abreviado

,—ym

FECHA DE PUBLICACION: '% 7

/ JuL 2!’323 POSTULACGION
DESDE: 1 é:a JEUF: 2123 HASTA: 2 7 jUL 2{.}23

REQUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACGCION

= Nacionalidad paraguaya

2. Titulo de Grado universitario nacional inscripto en la Unlverstdad Nacional de Asuncion o extranjero reconocido, homologado y convalidado
conforme a las disposiciones vigentes.

3. Licenciado/a en Obstetricia, Licenciado/a en Obstetricia y Salud Materno Infantil y/o Especialista en Obstetricia y Salud Materno Infantil.
(preferentemente)

4 Licenciado/a en Enfermeria, egresado de la FENOB UNA, con especializacion en Salud Publica.

5 Capacitacion pedagogica en educacién superior culminada. (Postgrado en Didaclica Universitaria o Especialista)

6. Experiencia laboral de 5 (cinco) anos en adelante en el area en concurso.

7 Ser funcionario/a de los servicios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

8 Comprobada competencia en el area de cuya ensefanza se trata.
Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante el sistema de evaluacion eslablecido para el
efecto. '

10. No registrar antecedentes de mal desempefic de la funcion publica o en su puesto de trabajo.

11. No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente.

12. Presentarse solo para 1(un) cargo en concurso, cuando existan 2 (dos) o mas realizandose de manera simultanea.

13. Notoria capacidad cientifica, técnica o intelectual. '

14. Gozar de notoria honorabilidad.

15. Disponibilidad de horario segun lo descripto en el perfil.

16. Disponibilidad de movilidad en el Departamente de Central y Cordillera.

17. Edad hasta 40 afios.

18. No poseer vinculo con la FENOB — UNA.

19. Haber abonado el arancel de inscripcién para concurse en Perceptoria de la FENOB-UNA.

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION:

(*) Obs: Las copias deberan estar autenticadas por escribania pablica.

1. Formulario de postulacién para concurso (disponible en www.fenob.una.py)

2 Planilla de horarios por cargos (disponible en www_fenob.una.py)

3 Carta de compromiso de cumplimiento del horario que figura en el llamado. (Modelo disponible en www.fenob.una.py)

4. Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente. (*})
5; Fotocopia de Registro Profesional. (*)
6
7
8
9

Curriculum vitae actualizado con una foto tipo carnet.

Fotocopia de Titulo de Grado. (*)

Fotocopia de Certificado de Estudios de Grado obtenido. (*)

Fotocopia de Certificado/Constancia de capacitacion pedagogica en Educacion Superior. (%)

10. Fotocopia de Titulo de Postgrado, nacional o extranjero, inscriplo en la Universidad Nacional de Asuncion (*)

11. Fotocopia de Certificado de Estudios de postgrado obtenido. (*)

12. Certificado/s que acredite/n la experiencia laboral del postulante, en trabajos anleriores.

13. Certificado de trabajo original emitido por las reparticiones de talento humane o sus equivalentes en las entidades donde el postulante se
encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion geografica), Denominacion del cargo, Categoria presupuestaria,
Monto del salario, Dias y horario de trabajo (carga horar;a diaria/semanal), Funcion que cumple y Antigtiedad o vigencia del contrato, segtn
corresponda.

14, Fotocopia o Factura de pago de arancel de inscripcion para concurso expedido por la Perceptoria de la FENOB-UNA.

» DOCUMENTACIONES PARA LA ADJUDICACION DEL PUESTO:

i Cerlificado original de antecedentes judiciales vigente.
2. Certificado original de antecedentes policiales vigente.

OBSERVACIONES

LUGAR Y DIAS DE PRESENTACION DE POSTULACIONES: Oficina de Talento Humano FENOB-UNA de 07:30 a 13:00 hs

MODALIDAD DE PRESENTACION:

L#s decumentaciones deberan ser presentadas en formato DIGITAL e IMPRESO, foliadas adjunlada al formulario de postulacion para concurso, debidamente suscriptas y
conterildas en un sobre cerrado.

En caso de no ser admitido o seleccionado, tendran un periodo de (10) dfas hdbiles, cdesde la fecha de publicacion de los resultacdos finales, para .'Gm‘at sus documentos
personales.

Mision: Formar profesionales competentes de Enfermeria y Obstelricia, nnovadores, élicos y Iideres
ramnrametidos can al hienestar de la sneciedan 3 ammaocién de la colliora a taavés de s adicacion s
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